400646

Ministério - da o '
" l EdU(‘a(; a0 @ Escola Secundaria da Moita

Direcgéo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo

AVISO DE PUBLICITACAO DE OFERTA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS
DE RECONHECIMENTO E VALIDACAO DE COMPETENCIAS
(CNO)

A Escola Secunddria da Moita torna pulblico que se encontra aberto o
processo de selecgdo para a admissdo de um profissional de reconhecimento e
validagdo de competéncias, ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do ponto 1 do
artigo 9° da Lei N°23 / 2004, de 22 de Junho, o qual se encontra sujeito ds
regras e procedimentos adiante enunciados.

1. OBJECTO DO PROCESSO DE SELECCAO

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro de Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secunddria da Moita, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, até 31 de Agosto de 2011, 1 (um)
profissional de reconhecimento e validagdo de competéncias, com o hordrio
semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1 373,12 (mil trezentos
e setenta e trés euros e doze céntimos), acrescido do subsidio de refei¢do no
valor de € 4,27 (quatro euros e vinte sete céntimos).

2. CONTEUDO FUNCIONAL

O conteddo funcional é o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo central e, em
particular, ao previsto no art°10° da Portaria n° 370/2008, de 21 de Maio, para o
profissional de RVC.

3. REQUISITOS

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do art®°8° da Lei n° 12 -A 2008, de
27 de Fevereiro.

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no dominio da
educagdo e formagdo de adultos, designadamente no desenvolvimento de balangos
de competéncias e construgdo de portefdlios reflexivos de aprendizagens.
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4. PRAZO E PROCEDIMENTO DE FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

a) As candidaturas devem ser apresentadas ho prazo de oito dias Uteis, contados
a partir do fim do prazo de trés dias Uteis referidos no ponto 5 deste aviso, em
requerimento dirigido a Directora do estabelecimento de ensino atrds referido,
contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgdo para Escola
Secunddria da Moita, Alto de S. Sebastido, 2860-004 MOITA.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do candidato:

b.1) De documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literdrias,

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a formagdo
profissional, estdgios, experiéncia profissional e obras publicadas ou trabalhos de

investigagdo realizados;

b.3) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5. METODO E CRITERIOS DE SELECCAO

O método de selecgdo serad o da avaliagdo curricular.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de selecgdo e
respectivas ponderagdes, serd afixada na Escola Secunddria da Moita no decurso
dos trés primeiros dias (teis subsequentes a data da publicagdo do presente
aviso.

6. COMPOSICAO DO JURI

Presidente: Manuela Lamy

Vogais efectivos:
Elvis de Freitas (que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
Ana Paula Nogueira
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Vogais suplentes:
Olivia Massapina e
Alexandre Gervdsio

7. AFIXACAO DAS LISTAS

A lista de graduagdo final dos candidatos serd afixada nos locais de estilo e no
site da Escola Secunddria da Moita, www.esmoita.com

Moita, 7 de Outubro de 2009

A Presidente do Conselho Executivo

(Maria Isabel Roma Teixeira)



